MTRISTERUL EDUCATIEE NATIONAI
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CODUL ETIC
AL PERSONALULUI DIN CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE $1 ASISTENTA
EDUCATIONALA HUNEDOARA

Capitolul I: Dispozitii generale
Art.1. - Prezentul Cod de eticd este elaborat in baza urmitoarelor acte normative:

1. Art. 233 din Legea nr. 1/2011 a educafiei nationale, cu modificarile si completdrile
ulterioare,

2. Art. 40 alin. (3) din Ordinul MENCS nr. 5079/2016 privind elaborarea Regulamenivlui
cadru de organizare §i functionare a unitdfilor de invatamdnt preuniversitar,

3. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritdfile
si institutiile publice,

4. Codul de conduitd a personalului din inspectoratul scolar - Anexa 3 din Ordinul MECTS
nr. 5530/2011 privind aprobarea Regulameniului —cadru de organizare,

5. Codul de eticd pentru invagdmadntul preuniversitar - in proiect postat pe site MEN,

6. Ordinul MECTS nr.5555/2011 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si
functionarea centrelor judefene/al municipilui Bucuresti de resurse si asistenfd
educationald, cu modificarile si completdarile ulterioare.

Art. 2. - Codul este aplicabil personalului din CJRAE care indeplineste functia de personal
didactic, personal didactic auxiliar si personal didactic de conducere, de indrumare si control.
Personalul care indeplineste aceste functii arc obligatia morald i datoria profesionala de a
cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile prezentului cod.

Art. 3. — Prezentul Cod de etica reprezintd un sistem de standarde de conduita care contribuie la
buna desfisurare a activitatilor la nivelul institutiei si de aplicare corectd a atributiilor care ii
revine fiecarui angajat al CJRAE.
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Capitolul IT: Norme de conduitd
Art. 4. — In relatiile cu educabilii, personalul din CIRAE are urmétoarele indatoriri:

-si protejeze satrea de bine a acestora, prin supravegherea pe parcursul activititilor desfagurate,
prin interzicerea, combaterea §i semnalarea oricdrei forme de abuz, discriminare sau neglijare;
-si respecte confidentialitatea informatiilor i a datelor furnizate, cu exceptia tentativelor sau
actiunilor suicidare sau a situatiilor prevdzute de lege, in situatii de iminentd sau posibild
vitamare fizicd, crima sau abuz;

_sii ofere servicii de consiliere psihopedagogica si evaluare psihologica, doar dupéd obtinerea
consimtAmantului parintelui/tutorelui legal, cu exceptia situatiilor prevazute de lege, in situatii de
iminenta sau posibild vitdmare fizicd, crima sau abuz;

-s# elimine orice actiune generatoare de coruptie, cum ar fi: fraudarea examenelor, solicitarea,
acceptarea sau colectarea de bani, bunuri materiale sau servicii de interes privat;

-s4 evite conflictele de interese;

-si ofere meditatii contra cost elevilor de la propriile clase;

-3 evite traficul de influenti, favoritismul sau tratamentul preferential al educabililor;

-s4 ofere egalitate de sanse si sa promoveze principiile educatiei incluzive;

-sd sus{ini demnitatea §i recunoasterea metitului profesional al fiecdrui educabil;

-sd prevind, sd evite, sd sesizeze orice formd de inechitate pe criterii de etnie, rasi, religie,
culturd, sex.

Art. 5. — In relatiile cu parintii/tutorii legali, personalul din CJIRAE are urmitoarele indatoriri:

-s# stabileasc o relatie de Incredere si comunicare deschisa;

-sa respecte confidentialitatea informatiilor si a datelor furnizate, cu exceptia situatiilor prevazute
de lege, in situatii de iminentd sau posibild vatamare fizicd, crima sau abuz/neglijare;

_sd elimine orice actiune generatoare de coruptie, cum ar fi: fraudarea examenclor, solicitarea,
acceptarea sau colectarea de bani, bunuri materiale sau servicii de interes privat;

-si evite conflictele de interese;

_si recomande consultarea altor specialisti atunci cind constata ca ii sunt depésite propriile limite
de competenta;

.si conlucreze cu parintii/tutorii legali si cu specialigti din alte domenii doar in interesul
educabilului;

_si recomande auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precidere gratuite, fard a impune
pe cele contra cost.

-s4 prevind si si evite orice forma de discriminare pe criterii precum: convingerile religioase,
etnice, de sex, orientare sexuald, stare materiald, origine sociald sau de orice altd asemenea
naturd.

Art. 6. — In relatiile profesionale colegiale, precum si in relatiile dintre persoanlul cu funcfii de
conducere - control i subalterni, personalul din CJRAE are urméitoarele indatoriri:
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-sa promoveze si sd exercite o atitudine de respect reciproc;

-sdl coopereze $i sd se sprijine reciproc in vederea acordarii unor servicii de calitate educabililor
si parintilor/tutorilor acestora;

-sd evite si sd descurajeze competenta neloiald intre colegi;

-sd semnaleze frauda intelectual i plagiatul;

-sd evite orice forma de discriminare si sd nu aducd prejudicii de imagine colegilor sau
institutiei;

-sd prevind si s evite orice forma de discriminare: pe criterii politice, convingeri religioase,
etnice, de sex, orientare sexuald, stare materiald, origine sociald sau de orice altd asemenea
naturd.

-sd asigure transparenta informatiilor transmise de la nivel de conducere spre subalterni gi vice-
versa, cdt si intre colegi.

Art. 6 — In exercitarea activitatilor specifice, scolare si extrascolare, personalului din CIRAE fi
este interzis:

-sd foloseascd baza materiala §i spatiile alocate activitdtilor specifice pentru a obtine beneficii
personale (ca de exemplu, cele cu scop comercial);

-s4 consume substate psihoactive in incinta unitétilor de invatdmant,

-s3 organizeze activitati care pot pune in pericol integritatea fizica a altor persoane;

-84 organizeze pariuri si jocuri de noroc;

-sd foloseascd sau sa distribuie materiale pornografice.

Art. 7. — In relatia cu institutiile si reprezentantii comunitatii locale, personalul din CJRAE are
urmatoarele indatoriri:

-sd asigure buna colaborare in scopul furnizarii unor servicii de calitate;

-sd transmita cu responsabilitate si profesionalism informatiile necesre unei bune colaborari;

-si piastreze confidentialitatca datelor educabililor si a parintilor/tutorilor legali in conditiile
stabilite de lege.

Capitolul TIT: Dispozitii finale

Art.8. — Orice persoand care considerd, in mod justificat, ci este victima sau martorul unui
comportament lipsit de eticd din partea personalului angajat al CJRAE are dreptul de a depune
sesizare scrisa la secretariatul CJRAE. Sesizarile scrise pot fi individuale sau colective si primesc
un numir de inregistrare. In termenul stabilit de lege privind transmiterea raspunsului la
sesizirile depuse, se va transmite un rdspuns oficial persoanei/persoanclor care a/au facut
sesizarea de catre Comisia de etica a unitétii.
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Art.9. — Comisia de eticd, stabilitd prin vot in Consiliul profesoral al CIRAE, va avea ca
principald atributie analiza si stabilirea sanctiunilor care vor fi aplicate in cazul nerespectarii
normelor prezentului cod etic catre personalul CJRAE, in conditiile prevdzute de lege.

Intocmit,
Prof. Gabrgs_la Craciun

Director,
Prof. Mihaela-Carmen alaci
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